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01.06.2023: ח"רשת משען                         תאריך הוצאת הדו: שם מקום העבודה

דיור מוגן לגיל השלישי ופנימיות נוער: ענף הפעילות

 קבוצות14 כאשר בפילוח זה יש חלוקה לסקטוריםפילוח הנתונים במקום העבודה נעשה לפי 
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סיכום הסברים להפרשי שכר

. פערי השכר נובעים בחלקם מהבדלי וותק וחלקם בשל תוספות עבור שעות נוספות ועבודה בסופי שבוע ולילות

. ולכן ישנם עובדים רבים המועסקים במשמרות ומקבלים בהתאם תוספות שכר שונות24/7מדובר בארגון שסניפיו עובדים 

. לנשים0.78 לעומת 0.82היקף המשרה הממוצע לגברים הוא : היקף משרה

תוספות שכר וכוננויות לאחיות ותוספות מעמד, גמול השתלמות, פיצול, השכר לפיו נקבע האם לשלם תוספת השלמה למינימום אמנם כולל את שכר היסוד :השלמה למינימום

.הוצאות רכב ושעות נוספות, הבראה, ביגוד, אך אינו כולל רכיבים מהותיים המשפיעים משמעותית על גובה השכר כמו תוספת וותק

.לרוב שכרם החודשי וגם התעריף לשעה הם מעל המינימום. כתוצאה מכך עובדים רבים זכאים להשלמה למינימום אך אין זה אומר כלל ששכרם הוא נמוך

: שכר חציוני

 גברים14%,  נשים 36%- מתחת לשכר חציוני 

 גברים16%,  נשים 34%- מעל לשכר חציוני 


